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摘要摘要

当前高职医学营养专业教学仍存在课程内容与岗位实际衔接不够紧密、实践教学情境较为单一、专业教

学资源与行业实践联系不足等问题。针对上述问题，本文以江苏省职业院校教师访学研修（企业实践）

及后续校企合作实践为案例，采用文献研究与案例分析相结合的方法，从课程教学、教学资源、实践教

学和教师实践等方面梳理教学改革过程。改革以 PBL 和 TBL 为切入点，将问题和岗位任务引入课程教学，

并结合校企合作形成的健康管理服务场景，对教学案例、实训任务和数字化教学资源进行调整，同时通

过教师企业实践促进岗位经验向教学内容转化。实践表明，PBL 和 TBL 能够为医学营养专业课程引入问

题和任务提供较为具体的教学路径，企业真实工作场景则为案例开发、实践教学和教学资源建设提供了

新的素材来源。随着改革推进，教学改革逐步由单一课程调整向课程、资源、教师实践和校企协同等要

素联动延伸。研究认为，产教融合的关键不只是增加企业实习环节，更在于建立企业岗位需求向课程内容、

教学任务和专业资源持续转化的机制。本文可为高职医学营养专业开展产教融合背景下的课程与专业建

设提供实践参考。

Abstract

Higher vocational medical nutrition programs still face challenges in aligning course content with workplace 
requirements, providing authentic practical contexts, and integrating teaching resources with industry practice. 
This study takes a teacher enterprise-practice program in Jiangsu Province and subsequent school-enterprise 
cooperation as a case, using literature review and case analysis to examine reforms in course teaching, practical 
training, teaching resources, and teacher development. PBL and TBL were introduced to integrate problems and 
job-related tasks into course teaching. Workplace scenarios from school-enterprise cooperation were used to 
develop teaching cases, practical tasks, and digital resources, while teachers’ enterprise practice helped translate 
workplace experience into teaching content. The practice shows that PBL and TBL facilitate the integration 
of workplace-oriented tasks into medical nutrition courses, while authentic workplace scenarios support case 
development, practical training, and digital resource construction. The reform gradually expanded from course-
level adjustments to coordinated development of courses, resources, teacher practice, and school-enterprise 
cooperation. The study suggests that effective industry-education integration depends on a sustained mechanism 
for translating workplace requirements into course content, learning tasks, and teaching resources.
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一、引言一、引言

近年来，我国职业教育改革逐渐由规模发展转向内涵建设，专业建设和人才培养与产业需求之间的
衔接成为改革的重要内容。《国家职业教育改革实施方案》提出深化产教融合、校企合作，推动人才培
养模式改革，同时加强实训基地和“双师型”教师队伍建设。石伟平和郝天聪（2019）指出，产教融合、
校企合作是职业教育改革的重要逻辑主线，其改革内容并不局限于企业参与实习实训，还涉及人才培养
模式、实践教学条件和“双师型”教师队伍等方面。由此来看，产教融合并非专业建设之外的附加环节，
而是能够进入课程教学、实践教学和师资培养等具体环节的专业建设方式。高职医学营养专业具有较强
的实践性和岗位针对性。学生毕业后主要面向医疗卫生、营养健康、健康管理等相关领域，所涉及的工
作不仅包括营养学基础知识的应用，还包括膳食调查、营养评价、膳食方案制定、健康指导以及服务对
象沟通等内容。这些工作往往需要根据具体对象和实际情境进行综合判断，单纯掌握知识点并不能直接
转化为完整的岗位能力。因此，如果课程教学仍主要按照教材章节组织，以教师讲授和学生记忆为主要
方式，容易造成专业知识与实际工作之间的距离。如何将岗位任务和真实工作情境适当引入课堂，使学
生在具体问题中学习和运用专业知识，成为高职医学营养专业教学改革需要关注的实际问题。

PBL 和 TBL 为这一问题提供了可借鉴的教学路径。PBL 以问题作为学习活动的起点，引导学生通过
资料查找、讨论和问题解决开展学习；TBL 则更加重视团队合作以及具体任务的完成。蔡少君等（2018）
将 PBL 与 TBL 结合应用于高分子材料与工程专业综合实验，围绕实验任务组织学生开展学习和实践活动；
李恩亮（2022）将基于网络教学平台的 TBL 教学法应用于医学机能实验课程，对医学实践教学的组织方
式进行了调整。这些研究表明，以问题和任务组织教学，对于实践性较强的专业课程具有一定的应用价值。
但 PBL 和 TBL 本身并不能解决教学内容与岗位实践脱节的问题。对于医学营养专业而言，如果课堂中的
问题和任务仍主要来自教材，缺少与实际工作相联系的案例和情境，教学方法的变化容易停留在课堂组
织形式层面。因此，教学方法改革还需要与课程内容、典型案例、实训项目以及教学资源建设结合起来。

产教融合为企业实践进入专业教学提供了进一步的条件。对于医学营养专业而言，健康管理、营养
指导等工作具有较强的情境性，企业所接触的服务对象、工作流程和实际问题可以为课程案例和实践任
务提供素材。企业参与的作用因此不应仅限于提供学生实习岗位，也可以延伸至课程开发、教学资源建设、
教师实践和实践教学等环节。潘海生等（2025）指出，当前职业教育产教融合正在向更加丰富和深入的
方向发展，产业需求、人才培养和教育教学之间的联系不断加强。与此同时，人工智能等数字技术的发
展也为产业实践与教育资源之间的连接提供了新的条件，职业教育需要进一步关注数字技术与产业实践、
教学资源和人才培养之间的结合（潘海生 & 林晓雯 , 2025）。这意味着，对于高职医学营养专业而言，产
教融合可以进一步从“企业提供实习岗位”向“企业实践进入课程和专业建设”延伸。

从已有研究来看，相关成果主要从两个方面展开：一类关注产教融合和校企合作如何影响人才培养、
课程建设、实训条件和教师队伍；另一类则重点讨论 PBL、TBL 等教学方法在具体课程中的应用。两类
研究分别提供了有益参考，但二者之间仍存在一定的结合空间。特别是在高职医学营养专业中，企业真
实工作场景如何经过教师筛选和教学化处理转化为课程问题、教学任务和实践资源，以及这一过程如何
进一步影响教师实践和专业建设，相关实践分析仍相对有限。由此，单纯讨论某一种教学方法或校企合
作形式，尚不足以解释产教融合如何真正进入专业教学过程。基于此，本文以高职医学营养专业教学改
革实践为案例，主要结合江苏省职业院校教师访学研修（企业实践）及后续校企合作实践，采用文献研
究与案例分析相结合的方法，对教学改革的实施过程进行梳理。本文重点讨论三个问题：

第一，高职医学营养专业课程教学与实际岗位需求之间主要存在哪些脱节；

第二，如何将 PBL、TBL 以及企业真实工作任务转化为课程教学内容和实践教学任务；

第三，校企合作如何进一步推动教学资源、教师实践和专业建设等要素的协同调整。

本文以教学改革实践为基础，分析企业岗位需求进入课程教学的具体过程，以及课程改革如何进一
步带动教学资源、教师实践和专业建设的变化。在此基础上，总结产教融合背景下高职医学营养专业教
学改革的实践路径，并对改革过程中仍需完善的问题进行讨论。
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二、相关研究述评二、相关研究述评

（一）产教融合与职业教育教学改革研究

产教融合是职业教育改革研究的重要议题。早期相关研究较多关注校企合作的组织形式和运行机制，
近年来则逐渐转向产业需求如何进入专业建设和人才培养过程。《关于深化产教融合的若干意见》提出，
企业应参与职业院校专业规划、教材开发、课程设置、教学设计和实习实训等环节，并探索面向企业真
实生产环境的任务式培养模式（国务院办公厅 , 2017）。石伟平和郝天聪（2019）指出，深化产教融合需
要推动校企双元育人，其内容不仅涉及学生实习，还包括人才培养模式、实训基地和“双师型”教师队
伍等方面。由此，产教融合的关注点逐渐由“企业参与”转向“企业参与什么、如何参与以及如何进入
教学过程”。近年来，相关研究进一步强调产教融合与专业建设之间的联系。潘海生等（2025）认为，
随着产业结构和技术环境变化，职业教育需要加强教育链与产业链之间的联系，使专业设置、课程内容
和人才培养能够更好地回应产业需求。2026 年教育部印发的《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》
进一步提出，要联动推进专业、课程、教材、教师和实习实训改革，并将行业标准、企业标准、典型工
作场景和生产资源转化为课程及教材内容（教育部 , 2026）。这一政策导向进一步明确了企业实践资源进
入专业教学的路径，也说明当前产教融合已经从单一的合作育人逐渐向专业、课程、资源和师资等多要
素协同建设延伸。

这一变化对高职医学营养专业具有较强的针对性。医学营养专业所对应的营养指导、健康管理等岗
位具有明显的实践和情境特征，企业在服务对象识别、健康评估、营养指导和健康管理等方面形成的工
作经验，可以成为课程案例、实践任务和教学资源的重要来源。因此，产教融合在该专业中的价值不仅
在于安排学生进入企业实习，还在于将企业工作场景经过筛选和教学化处理后引入课程教学。不过，企
业实践经验与学校教学内容之间并不存在直接对应关系，如何完成从“岗位经验”到“教学任务”的转
化，仍需要教师参与课程设计和资源开发。总体来看，产教融合研究已经形成了从校企合作向协同育人、
专业建设和教学要素改革延伸的趋势，但现有研究更多从宏观机制、人才培养模式或校企合作机制展开，
对企业真实工作场景如何具体转化为课程问题、教学任务和专业教学资源的微观过程讨论相对有限。对
于实践性较强的高职医学营养专业而言，这一转化过程值得进一步结合具体教学改革实践进行分析。

（二）PBL、TBL 与实践性课程教学改革研究

与产教融合从外部资源进入专业建设不同，PBL 和 TBL 更多从课堂教学组织方式入手，为知识学习
与实践任务之间建立联系提供了具体路径。PBL 以问题作为学习活动的起点，引导学生通过资料查找、
讨论和问题解决开展学习；TBL 则强调团队合作、任务完成和学习成果应用。两种教学方法虽然侧重点
有所不同，但都强调学生在具体问题或任务中主动运用知识，而不是单纯接受教师讲授。已有研究对
PBL、TBL 在实验和医学类课程中的应用进行了探索。蔡少君等（2018）将 PBL 与 TBL 结合应用于高分子
材料与工程专业综合实验，通过实验任务组织学生开展学习和实践活动；李恩亮（2022）将 TBL 教学法
应用于医学机能实验课程，对医学实践教学的组织方式进行了调整。这些研究说明，问题和任务能够成
为连接专业知识与实践活动的中间环节，对于实验性、实践性较强的课程具有一定的适用性。

不过，从已有研究来看，PBL 和 TBL 的应用大多以具体课程或教学环节为单位，研究重点主要集中
于教学组织方式、学生参与以及学习效果等方面。对于职业教育而言，仅仅改变课堂组织形式并不能自
动形成与岗位相联系的学习任务。特别是医学营养专业的膳食调查、营养评价、膳食方案制定和健康指
导等工作通常需要综合运用多方面知识，并根据服务对象的具体情况进行判断。如果教学中的“问题”
和“任务”仍主要由教师根据教材内容设计，而没有充分考虑岗位实际，其职业情境仍然可能比较有限。
因此，PBL 和 TBL 更适合作为连接岗位任务与课程教学的一种教学组织方式，而不是独立的教学改革方案。
对于高职医学营养专业而言，需要进一步回答的问题是：企业真实工作中的复杂任务如何拆分为符合学
生认知水平的学习任务；企业案例如何经过教学化处理成为课程资源；教师又如何在这一过程中完成从
专业知识传授者向学习任务设计者和实践指导者的转变。上述问题与产教融合所强调的企业参与课程建
设、实践教学和教师培养具有较强的关联性。

（三）研究述评
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综合已有研究可以发现，产教融合和 PBL、TBL 分别从不同层面为职业教育教学改革提供了参考。
产教融合强调产业需求、企业资源与专业建设之间的联系，解决的是“教学内容从哪里来、如何与岗位
需求建立联系”的问题；PBL 和 TBL 则更多关注课堂中如何组织问题和任务，解决的是“学生如何在具
体情境中学习和应用知识”的问题。二者具有一定的互补性，但现有研究较少将二者放在同一专业教学
改革过程中进行分析。对于高职医学营养专业而言，企业真实工作场景并不能直接成为课堂任务，需要
经过教师筛选、拆解和教学化处理；而经过教学化处理后的问题和任务，又需要通过课程资源、实训项
目和教师实践能力予以支撑。因此，产教融合真正进入专业教学，并非简单地将企业案例或实习岗位引
入学校，而是需要形成“岗位需求—教学任务—课程资源—教师实践—专业建设”的转化过程。

基于这一认识，本文以高职医学营养专业教学改革实践为案例，将教师访学研修、PBL 和 TBL 教学
探索、企业实践以及后续校企合作联系起来，重点分析企业工作场景如何进入课程教学，以及这一过程
如何进一步带动教学资源、实践教学和教师专业能力的调整。与单纯讨论某一种教学方法相比，本文更
关注不同改革要素之间的联系，并尝试从具体实践中总结产教融合进入专业教学的实施路径。

三、研究设计与改革实践三、研究设计与改革实践

（一）研究对象与改革思路

本文以高职医学营养专业教学改革实践为案例，结合江苏省职业院校教师访学研修（企业实践）项目及
后续校企合作实践，对改革过程进行梳理和分析。研究主要围绕教师研修、课程教学调整、企业实践和
教学资源建设展开，重点考察企业岗位实践如何进入课程教学，以及课程改革如何带动教学资源和教师
实践能力建设。前期教师访学研修主要围绕职业教育教学改革以及 PBL、TBL 等教学方法开展学习，并
结合医学营养专业课程特点，对原有课程中的教学案例和实训内容进行重新梳理。在这一过程中，教师
逐步将教学关注点从知识点的讲授转向问题和任务的设计，根据课程内容寻找与实际工作相联系的教学
情境，并尝试将学生需要掌握的专业知识放入具体问题中进行组织。随着研修的深入，课程教学改革进
一步与企业实践结合。通过校企合作了解健康管理、营养指导等实际工作场景，收集与课程教学相关的
案例和任务素材，再根据课程目标、教学内容和学生基础进行筛选和调整，使企业工作场景能够转化为
课堂中的学习任务。同时，教师将企业实践中获得的岗位信息反馈到课程教学和实训设计中，对原有案
例、实践项目以及教学资源进行补充。由此，改革逐步形成“教师研修—课程调整—企业实践—资源开
发—教学应用”的实施思路。教师研修为课程教学方式调整提供基础，企业实践进一步补充岗位情境和
实践素材，课程改革则带动案例、实训项目和数字化资源建设，各环节之间形成相互联系的改革过程（参
见图 1）。

图 1. 教学改革路径图
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（二）以问题和任务为导向调整课程教学

原有医学营养专业课程教学较多按照教材章节组织内容，不同知识点具有较为清晰的分类，但学生在学
习过程中容易将各部分知识分别掌握。实际营养健康服务则需要综合运用多方面知识。例如，在体重管
理服务中，营养人员需要结合服务对象的饮食习惯、生活方式、活动水平和健康需求进行分析，再开展
营养评价并提出相应建议。实际工作因此具有较强的综合性，学生需要在具体情境中理解知识之间的联系。
结合前期访学研修，课程教学开始尝试将 PBL 和 TBL 应用于实践性较强的教学内容。教师根据课程知识
和岗位要求设置问题情境，再将问题转化为小组任务，学生通过资料查找、讨论分析、方案设计和成果
汇报完成学习过程。例如，围绕“长期外卖人群如何调整膳食”设置任务，学生首先分析服务对象的饮
食特点和可能存在的营养问题，再根据分析结果提出膳食调整建议；围绕“减重过程中出现平台期如何
分析”设置任务，则要求学生结合饮食、运动和生活方式等信息分析原因，并提出相应的干预方案。

在这种教学组织方式下，知识学习与具体问题之间建立了较为直接的联系。学生面对任务后，需要判断
解决问题所需的专业知识，再通过资料查找、小组讨论和方案设计完成学习。教师则更多承担任务设计、
问题引导、知识补充和过程评价等工作。课堂教学由围绕知识点展开逐步转向围绕问题和任务组织，学
生学习专业知识的同时，也需要进行分析、判断和表达。任务设计过程中，教师还需要考虑企业实际工
作与学生学习基础之间的差异。企业健康管理工作通常涉及较为完整的服务流程，学生如果直接承担完
整任务，容易出现任务过于复杂、专业基础不足等问题。因此，改革过程中根据课程目标对实际工作任
务进行分解，将完整工作过程转化为不同层次的学习任务。例如，将营养健康服务划分为信息收集、膳
食调查、营养评价、问题识别和方案制定等环节，再根据课程进度分别开展训练。对于基础较好的学生，
则进一步增加方案调整、沟通表达等内容，使任务难度与学生的学习阶段相适应。通过这种方式，PBL
和 TBL 不再只是课堂中的讨论或分组活动，而是与课程内容和专业实践任务结合起来，形成较为完整的
教学组织过程（参见图 2）。

图 2. 产教融合与 PBL/TBL 的结合框架

（三）以企业真实场景推进教学资源与实践教学建设

课程教学方式调整以后，教学资源也需要进行相应更新。原有课程资源主要以教材、课件和教师自
编案例为主，部分案例与学生未来可能面对的工作情境存在一定距离。为增强课程内容的实践性，改革
过程中将案例和实践任务建设作为连接课程知识与岗位工作的一个重要环节。首先，对已有教学案例进
行重新梳理，将分散在不同知识模块中的内容按照工作任务重新组合。例如，将膳食调查、营养评价、
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膳食方案制定和健康指导等内容放入相对完整的案例中，让学生围绕同一服务对象完成连续性的学习任
务。这样既能够保持课程知识体系的完整性，也能够使不同知识点之间形成更加清晰的联系。其次，结
合校企合作过程中接触到的健康管理服务场景，对课程案例和实践任务进行补充。外卖饮食、体重管理、
家庭饮食以及特殊膳食等场景与学生日常生活联系较为紧密，也能够对应营养健康服务中的常见问题。
企业实践中形成的相关素材经过教师筛选、整理和教学化处理后，可以转化为案例分析材料、实训任务
和课堂讨论内容。例如，企业实际健康管理服务可能涉及较为完整的服务流程，教师可以根据课程进度
将其拆分为不同学习任务：先完成服务对象基本信息分析，再开展膳食调查和营养评价，最后形成膳食
建议。在此基础上，还可以进一步设置方案修改、健康沟通等任务，使学生逐步接触较为完整的工作过程。

在资源形式方面，改革逐步形成教学案例、微课、实训任务和活页式教学材料等多种资源，并结合
课程需要探索虚拟仿真和数字化资源的应用。相关资源可以用于课堂教学，也可以支持学生课前准备和
课后复习，使教学资源不再局限于教材和教师课件。同时，根据企业实践中了解到的岗位变化，对部分
案例和任务进行更新，保持教学内容与实际工作之间的联系。这一过程中，企业提供的工作素材需要经
过教师进一步处理才能成为教学资源。企业更关注实际业务流程和服务需求，学校则需要考虑课程目标、
知识体系和学生的学习基础。因此，教师需要对企业场景进行选择、拆解和重组，将相对复杂的工作内
容转化为学生能够理解和完成的学习任务。企业实践由此成为课程资源开发的重要素材来源，教师的课
程开发能力也成为连接企业实践和课堂教学的重要环节。

（四）以教师企业实践和校企协同支撑专业建设

课程教学和教学资源的调整最终需要落实到教师的具体教学实践中。前期访学研修主要帮助教师了
解职业教育教学改革和 PBL、TBL 等教学方法，后续企业实践则进一步提供了了解实际工作过程的机会。
教师通过参与或了解健康管理相关工作，进一步认识岗位职责、服务流程以及营养健康服务中的实际问题，
并将这些认识带回课程教学。企业实践使教师能够从实际工作过程重新审视原有课程内容。例如，课堂
教学中膳食调查、营养评价和健康指导通常分属于不同知识模块，而在实际服务中，这些工作往往是相
互联系、连续完成的。教师在了解实际工作过程后，可以进一步调整课程任务的组织方式，将相关知识
重新组合到具体案例中。同时，对于企业实际使用频率较高、而课堂教学涉及较少的内容，也可以结合
课程目标适当增加实践训练。教师企业实践还与教学案例开发和实训项目建设结合起来。教师将企业实
践过程中接触到的工作流程、服务情境和典型问题进行整理，再根据课程内容进行筛选和转化，用于案
例设计和课堂教学。这样，企业实践不再只是教师个人获得工作经验的过程，也成为课程内容更新和教
学资源开发的一个来源。

在校企协同方面，合作内容逐步从学生实习向课程建设和人才培养延伸。企业专业人员可以结合实
际岗位需求参与部分课程案例讨论、实践任务设计和专业实践活动，学校教师则根据课程目标和学生特
点对企业实践内容进行教学化处理。企业熟悉岗位要求和工作流程，学校熟悉学生基础和教学规律，双
方在课程和实践教学环节形成一定的互补。在此基础上，校企双方还开始探索人工智能技术在健康管理
场景中的应用。企业主要负责相关模型开发、数据处理和运行维护，学校则从医学、营养学和健康管理
角度参与知识逻辑梳理、应用场景设计和效果验证。相关场景和仿真案例经过脱敏、筛选和教学化处理后，
可以进一步用于数字化教学资源和实践训练。现阶段，人工智能主要作为教学和实践训练的辅助工具，
用于拓展学生对数字健康服务场景的认识，并由教师对相关内容进行专业审核和教学把关。

总体来看，本次改革以教师研修为起点，逐步将课程教学、企业实践、教学资源和校企合作联系起来。
改革过程中，教师先从课堂中的问题和任务入手，再通过企业实践补充职业情境，并将企业工作场景转
化为课程案例、实践任务和教学资源。同时，企业参与课程和实践教学，进一步拓展了校企合作的内容。
由此形成了“教师研修—课程调整—企业实践—资源开发—教学应用”的改革过程，为后续专业建设和
教学持续改进提供了基础。

四、改革成效与讨论四、改革成效与讨论

（一）课程教学的岗位适切性进一步增强
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本次改革过程中，课程教学最明显的变化并不是增加了多少教学活动，而是知识组织方式发生了调
整。传统课程以知识体系为主要线索，学生需要按照课程安排掌握营养学相关知识；改革后，部分教学
内容开始围绕职业情境和工作任务重新组织，不同知识模块之间的联系更加突出。对于医学营养专业而
言，这种变化有助于学生理解专业知识在实际工作中的使用方式。医学营养相关岗位具有较强的综合性；
营养评价、膳食指导、体重管理和健康咨询等工作往往需要综合考虑服务对象的饮食状况、生活方式和
健康需求。学生如果只是分别掌握各个知识点，在面对实际问题时仍可能难以完成知识迁移。因此，课
程教学需要为学生提供将不同知识联系起来的机会。PBL 和 TBL 的引入，使问题分析、团队讨论和任务
完成成为知识学习的重要载体，在一定程度上改变了学生“先学知识、再找应用”的学习方式。

从改革实践来看，问题和任务的价值还体现在促进学生形成初步的职业判断。面对具体情境时，学
生需要先识别问题，再判断需要调用哪些专业知识，并形成相应的解决方案。这一过程与实际营养健康
服务中的工作思路具有一定相似性。朱学明（2023）提出，典型工作任务能够促进职业实践与课程教学
之间的衔接，使学生在任务完成过程中实现知识、技能与职业素养的综合学习。本次改革也表明，岗位
任务与课程知识建立联系后，学生对专业知识的应用意识能够得到进一步强化。不过，这种教学方式对
教师提出了更高要求。职业任务本身具有较强的复杂性，同一问题可能存在多种解决方式，学生的学习
基础也存在差异。因此，教师既需要保证专业知识的准确性，又需要根据学生特点控制任务难度。如果
过度追求“真实”，将复杂的企业工作过程完整搬入课堂，可能反而增加学生的学习负担；如果任务过
于简单，又难以体现职业实践的特点。如何在真实性、教学性和可操作性之间找到平衡，是后续课程改
革仍需要关注的问题。

（二）教学资源的实践性和动态性得到加强

课程改革的进一步变化体现在教学资源建设方面。与主要依靠教材、课件和教师自编案例的传统资
源体系相比，校企合作为课程资源增加了更加直接的实践来源。企业工作场景进入教学后，课程资源与
学生未来可能面对的职业情境之间建立了更加具体的联系。对于医学营养专业而言，教学资源的实践性
尤其重要。营养健康服务面对的对象和需求具有较大的差异，同一专业知识在不同情境中的应用方式也
不完全相同。因此，单一、固定的案例难以覆盖学生未来可能遇到的各种工作情境。企业实践资源的引入，
可以在一定程度上弥补学校教学案例来源相对有限的问题，也使课程能够更加及时地反映健康管理服务
中的新情况。与此同时，资源建设方式也开始发生变化。案例、实训任务、微课和数字化资源不再只是
教材内容的补充，而逐渐成为课程组织教学的重要载体。与传统教材相比，这类资源更容易根据课程需
要进行组合和调整，也便于根据行业变化进行更新。对于处于不断发展中的健康管理和营养服务领域而言，
这种动态更新具有一定现实意义。

但需要注意的是，教学资源的增加并不等于教学质量自然提高。企业资源与学校教学之间存在不同
的使用逻辑，企业强调岗位效率和实际业务需求，学校则需要考虑课程目标、学生基础和知识体系。因
此，企业资源仍然需要经过教师的判断和加工。后续可以进一步建立企业资源定期更新和课程反馈机制，
根据岗位变化、企业评价以及学生学习情况对案例和实训项目进行调整，使资源建设从一次性开发逐步
转向持续更新。

（三）专业建设由单项改革向多要素协同延伸

从整体改革过程来看，课程教学改革逐步带动了教师实践、教学资源和校企合作等方面的变化。原
本相对独立的课程改革、教师企业实践和实训资源建设开始产生联系，专业建设由单一教学环节的调整
向多个要素协同推进。其中，教师在这一过程中承担了较为重要的连接作用。企业了解岗位要求和实际
工作流程，学校教师则更加熟悉课程目标和学生学习特点。企业实践能够帮助教师进一步了解专业知识
在实际工作中的使用方式，而教师对企业资源的教学化处理，又使岗位实践能够真正进入课堂。这一过
程实际上对教师的专业实践能力和课程开发能力提出了更高要求。教师不仅需要“会教”，还需要能够
理解岗位、分析工作任务并将实践经验转化为教学内容。校企合作也由学生实习逐渐向课程建设、实践
教学和教师实践等环节延伸。其变化并不只是合作范围扩大，更重要的是合作内容开始与专业教学过程
发生联系。企业参与能够提供岗位信息和实践资源，学校则可以根据人才培养要求对相关资源进行教学
化处理，双方在人才培养中的角色更加具体。
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人工智能健康大模型的探索进一步拓展了校企协同的应用空间。与传统企业实践相比，数字技术使
企业业务场景、专业知识和教学资源之间有可能形成更加及时的连接。学校参与知识逻辑梳理和应用场
景设计，企业承担技术开发和运行维护，双方可以围绕具体应用场景开展合作。对于医学营养专业而言，
这类探索有助于学生认识数字技术在健康管理和营养服务中的应用，也为数字化教学资源建设提供了新
的方向。不过，专业建设协同并不会因为增加企业参与或引入数字技术而自动形成。目前企业参与课程
标准、教材开发和评价体系的深度仍有进一步提升空间，教师企业实践也需要从阶段性实践逐渐转向与
课程建设相结合的长期机制。同时，人工智能在健康管理领域的应用仍需要专业人员审核，尤其需要重
视数据脱敏、隐私保护和内容准确性等问题。因此，数字技术可以成为产教融合的辅助工具，但专业教
师的判断和教学把关仍然不可替代。

总体来看，本次改革形成的变化可以概括为三个方面：课程教学更加关注知识与岗位任务之间的联系，
教学资源逐步增加实践来源，专业建设开始出现课程、资源、教师和企业实践之间的联动。这些变化说明，
产教融合进入专业教学后，其作用并不局限于解决学生实习问题，而是能够进一步影响课程内容、教学
资源和教师实践等专业建设环节。与此同时，现有改革仍主要积累了教学实施和专业建设方面的实践经验，
对学生学习效果和岗位适应能力的长期跟踪还不够充分。后续可以结合课程学习成果、实训表现、企业
评价和毕业生反馈等信息，对人才培养效果进行持续评价，并将评价结果重新反馈到课程内容、教学资
源和实践教学中，逐步形成“岗位需求—课程改革—教学实施—效果评价—持续改进”的闭环。

五、结论五、结论

本文结合江苏省职业院校教师访学研修（企业实践）及后续校企合作实践，对产教融合背景下高职
医学营养专业教学改革进行了梳理。实践表明，医学营养专业教学与岗位需求之间的衔接，不能仅依靠
增加实习环节实现，还需要进一步落实到课程内容、教学任务、教学资源和教师实践等具体环节。以岗
位情境为基础组织问题和任务，可以使专业知识与实际工作建立更加直接的联系；企业实践则为课程案例、
实训任务和数字化资源提供了较为丰富的实践来源，推动教学内容由相对固定向更加贴近行业实际的方
向调整。从改革过程来看，产教融合在专业教学中的作用并非简单增加企业参与，而是形成岗位实践向
教学内容转化的过程。企业提供岗位信息和实践场景，教师根据课程目标和学生基础进行筛选、拆解和
教学化处理，再通过课程教学和实践训练转化为学生的学习任务。这一过程对教师的专业实践能力和课
程开发能力提出了更高要求，也使教师企业实践与课程改革之间形成更加紧密的联系。由此，课程教学、
教学资源、教师实践和校企合作之间逐渐形成联动，专业建设开始由单项改革向多要素协同推进。

对于高职医学营养专业而言，后续教学改革可以进一步完善岗位需求与课程教学之间的反馈机制。
一方面，应持续关注健康管理、营养服务等相关岗位的变化，及时调整课程案例、实践任务和教学资源；
另一方面，可以进一步发挥企业在课程建设、实践教学和人才评价中的作用，使企业评价能够反馈到课
程教学和人才培养方案中。同时，随着人工智能等数字技术逐步进入健康管理领域，数字化教学资源和
智能化实践场景也可以成为专业建设的新方向，但相关应用仍需要坚持专业审核和规范使用，确保技术
应用服务于学生专业能力培养。

本研究也有一些不足之处，主要在于现有实践材料更多反映课程改革和专业建设过程，对学生学习
成效、岗位适应能力以及毕业后的发展情况缺少长期、连续的跟踪数据。因此，后续可以进一步建立由
课程学习成果、实训表现、企业评价和毕业生反馈构成的多维评价体系，将评价结果重新反馈到课程内
容、教学任务和实践教学中，逐步形成“岗位需求—课程改革—教学实施—效果评价—持续改进”的闭环。
通过持续的校企协同和教学反馈，进一步提升高职医学营养专业人才培养与健康服务行业需求之间的适
配程度。
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